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Anpei servizi ha siglato un accordo con Recrytera per offrire sostegno ai piccoli comuni

Concorsi smart nei mini-enti

Prove digitalizzate evelociperrealizzareiprogettidel Pnrr

DI GIACOMO ANTONELLI

. Ooncorsismartnei picco-
“li comuni per attuare i
. progetti del Pnrr. K
" questa la finalita che
ha portate Anpei Servizi srl
(la societd di servizi costituita
dall’Associazione nazionale pic-
coli comuni d’Ttalia per suppor-
tare i mini-enti) a siglare un ac-
cordo con Reerytera, societa
del gruppo Dromedian, leader
nel settore dei concorsi pubbli-
ci, per offrire sostegno speciali-
stico nella gestione totale delle
prove concorsuali, L'obiettivo &
colmare celermente il gap di
competenze per non mettere a
rischio anche Tattuazione dei
progetti di sviluppo e transizio-
ne digitale dei piceoli comuni
rientranti nel Piano nazionale
diripresa eresilienza.

11 problema della carenza di
personale dei mini-enti, frutto
di anni di bloceo del turnover e
scelte scellerate di tagli ai tra-
sferimenti che non si sono mai
arrestati, ¢ infatti un problema
atavico, reso tuttavia ancora
pilt inabilitante per i piccoli co-
muni dalla necessita di attuare
celermente i progetti del Reco-
very plan. Come farlo? Dando
applicazione alle recentiinnova-
zioni normative intervenute in
materia di concorsi pubblici che
consentono di realizzare proce-
dure veloci in grado di garanti-
re la massima partecipazione e
lapiena trasparenza ed efficien-
zadelle prove.

A chisirivolge Paccordoe
cosaprevede

L’Accordo Quadro tra Anpcie
Recrytera si rivolge ai 5453 pic-
coli comuni sotto i 5mila abitan-
ti, sparsi sututtoil territoriona-
zionale. Il protocollo siglato si
estende anche agli enti locali fi-
no a 15mila abitanti, per un to-
tale che superale oltre 7900 am-
ministrazioni. La metodologia
ideata e sviluppata da Recryte-
ra permettera di accompagnare

i piccoli comuni nel processo di
digitalizzazione delle procedu-
re in tutte le fasi del concorso.
L’accordo consentira, quindi, di
velocizzare, semplificare e Ten-
dere pitisicuroil sistema di sele-
zione, abbattendo gli oneri e i
tempi organizzativi.

In questo modo Recrytera av-
vicinera rapidamente i piccoli
comuni alle infrastrutture tec-
nologiche messe in capo nell'ul-
timo anno dal ministero della
pubblica amministrazione per
velocizzare i concorsi. Recryte-
ra mettera a disposizione un
team di esperti altamente quali-
ficato e le proprie competenze
per affiancare le amministrazio-
ni, nella gestione e organizzazio-
ne dei concorsi pubblici, offren-
do consulenza specialistica gra-
tuita. Cosifacendoverranno de-
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responsabilizzati gli enti locali,
i quali potranno esternalizzare
i rischi connessi alla gestione
dei concorsi e dimezzare il cari-
codilavoro in capo alle ammini-
strazioni. Recrytera ha svilup-
patouna metodologia operativa
brevettata ed informatizzata
(consultabile sul sito www.con-
corsismart.it) perla gestione on-

Perisoci ANPCI
Servizi Gratuili
eriduzione
quota associativa
ASMEL
www.asmel.it

line delle procedure di selezione
del personale. Nell'ultimo an-
00, il Gruppo Dromedian ha ge-
stitooltre 2,5milioni di candida-
ti con zero ricorsi connessi alla
procedura concorsuale, grazie
proprio ad un efficiente metodo-
logia digitale, in grado di garan-
tire I'anonimato dei candidati,
ma anche la genuinita degli ela-
borati, abbattendo 1 costi deri-
vanti dal contezioso. Inoltre, il
protocollo siglato dard modoe
aglienti di acquisireiservizire-
si da Recrytera alle vantaggiose
condizioni economiche ottenute
da Anpei, che tengono conto del-
le specifiche esigenze dei piccoli
comuni,

Le nuove norme sui con-
corsi

Grazie all’accordo con Recry-
tera, Anpel servizi si dimostra
in prima linea nell'attuazione
delle norme approvate dall'ex
ministro della funzione pubbli-
ca, Renato Brunetta, in mate-
riadiconcorsipubblici. A comin-
ciare dalla norma “madre”, os-
sialart.10 del dl 44/2021 che im-
pone alle pubbliche amministra-
zioni di dematerializzare il si-
stema di gestione delle prove
concorsuali, superando cosi le
tradizionali metodologie legate
all'uso della carta e ai rischi le-
gati all'anonimato ed alla pater-
nita/genuinita degli elaborati.
Lultimotassellodi questarivolu-
zione &stato postolo scorso 5 otto-
bre con il “dpr concorsi”, ossia lo
schema di regolamento che modi-
fica il precedente dpr 487/1994
sull'accesso al pubblico impiego
(siveda ItaliaOggi del 5 ottobre).
Nelnuovo dprsi superano defini-
tivamente i sistemi tradizionali,
abdicando all'utilizzo di“carta e

Renato Brunetta

penna” attraverse utilizzo di
strumenta digitali.
LametodologiadiRecryte-

ra

Gia dal 2018, Recrytera ha
adottato una  metodologia
allavanguardianella digitalizza-
zione dell'intero processo di sele-
zione: dalla ricezione e lavorazio-
ne delle domande di partecipa-
zione alla convocazione dei can-
didati, dalla progettazione erea-
lizzazione delle prove d'esame al-
la preparazionedi tuttii dlspuSI-
tivi e materiali necessari, dal re-
perimento e allestlmentc delle
sedi concorsuali alla gestione del-
le prove d’esame in presenza e
da remoto in modalita paper-
less, dalla correzione automatiz-
zata delle prove in forma anoni-
ma allaproduzione delle gradua-
torie, dalla gestione delle proce-
dure di accesso agli atti alla pub-
blicazione dei risultati delle pro-
ve. Tale metodologia consente di
superare le problematiche di pro-
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= SIGLATO UNACCORDO DI COLLABORAZIONE CON LE SOCIETA C2R ENERGY CONS

Aiuto ai municipi nella ricerca di bandi su rlqualzﬁcazwne
del territorio e valorizzazione del patrimonio edilizio

tezionedei dati personali genera-
te dal “proctoring” (il software
per gli esami online utilizzato
per monitorare il comportamen-
todeglistudenti duratele prove)
e i problemi di sicurezza delle
prove in presenza con I'impiego
di pc “web based”. Recrytera, in-
vece, utilizza tablet univocamen-
te abbinati ai candidati tramite
Timpiego di braccialetti elettro-
nicidotatidi grcode, il che garan-
tisce lanonimato dei candidati e
la genuinita degli elaborati, con
conseguente superamento di
buona parte delle problemati-
che legate alle procedure “da re-
moto” 0 “web based”,

Per contrastare il digital divi-
de segnalato da alcuni comuni,
che non godona spesso dei mezzi
¢ infrastrutture necessarie allo
scapo, Anpcei ha premiatola solu-
zione offerta da Recrytera, che
non necessita di cablaggi, con-
nessioneinternet ela cui flessibi-
lita logistica permette di ade-
guarsi alle specifiche esigenze di
prossimita dei piccoli comuni. I
sindaci hanno necessita di assu-
mere urgentemente, perché le
lunghe attese rischiano di para-
lizzarelamaechina amministra-
tiva e disperdere le risorse im-
portanti stanziate dall'Ue con il
Pnrr, Il servizio offerto da Recry-
tera di immediato riscontro a
questa esigenza di velocité, con-
sentendo di dimezzare le tempi-
stiche dei concorsi, grazie ad
una infrastruttura dlglta]e che
consente di dare esecuzione al
primo ordine gia a poche ore dal-
la sua emissione, permettendo
cosi alle pubbliche amministra-
zioni di pubklicare il bande, rea-
lizzare le prove e comunicareiri-
sultatiin tempirapidi.

Per conoscere tutti i dettagli
delservizio e organizzare una de-
mo esplicativa, gli interessati
possono scrivere al seguente in-
dirizzo mail: anpaservizi@con-
corsismart.it oppure telefonare
al numero 0684003968.
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DI GIACOMO ANTONELLI

npcei servizi corre in aiuto dei
piccoli comuni per la riqualifi-
cazione e valorizzazione del
territorio. La societa di servi-
zi dell’Associazione guidata da Fran-
ca Biglio ha stipulato un accordo di
collaborazione con C2R Energy Con-
sulting, societa di consulenza e piani-
ficazione energetica e ambientale ope-
rante anche in ambito edilizio, e Less,
societa di progettazione che offre servi-
zi di realizzazione e ottimizzazione di
interventi di recupero e valorizzazione

del patrimonio edilizio. L’accordo & sta-
to firmato da Luca Rollino, ammini-
stratore delegato di C2R Energy Con-
sulting e Less, e da Franea Biglio,
rappresentante legale di Anpci servizi
esaravalido fino al 7luglio 2027.

Grazie ad un team composto da ar-
chitetti, ingegneri, economisti e legali
esperti del settore, C2R Energy Con-
sulting e Less si occuperanno di offrire
servizi tecnici legati a:

1) attivita di proposta e ricerca di
bandi nazionali ed europei di interesse
per gli enti comunali, compresi (bandi

Pnrr, bandi regmnah nazionali e euro-
pei);

2) attivita di consulenza e assisten-
za tecnico-legale per garantire al singo-
lo ente di partecipare al banda selezio-
nato;

3) attivita di progettazione (redazio-
ne di studi di fattibilita tecnico-econo-
mici, progettazione preliminare, defi-
nitiva e esecutiva);

4) attivita di assistenza di esecuzio-
ne lavori, di direzione dei lavori e di
ccoordinamenta della sicurezza (Csp e

se);

5) attivita di certificazione;

6) attivita di supportoalla valutazio-
ne della progettazione e di supporto al-
la pianificazione urbanistica e paesag-

gistica.

Le due societa s1 impegnano a effet-
tuare ai comuni uno sconto del 20% sul
tariffario dilegge di volta in volta appli-

cato.

Anpci Servizi si impegnera a divul-
gare, attraverso i suoi canali online e
offline, 1 servizi e le condizioni previsti
dall’accordo (di durata quinquennale)
che costituisce un primo passo verso
una collaborazione sinergica trale due
societd e I'Associazione dei piceoli co-
muni italiani. Una collaborazione che
portera allorganizzazione di iniziati-
ve, studi e progetti cornuni.
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